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La legge di bilancio 2018 ha disposto la tracciabilità degli stipendi dal 1° luglio. I pagamenti
consentiti saranno solo quelli tracciabili e la firma della busta paga non costituirà più prova
dell’avvenuto pagamento degli stipendi. I mezzi consentiti per il pagamento sono:

  

- bonifico sul conto identificato dal codice IBAN indicato dal lavoratore;

  

- strumenti di pagamento elettronico; pagamento in contanti presso lo sportello bancario o
postale dove il datore di lavoro abbia aperto un conto corrente di tesoreria con mandato di
pagamento;

  

- emissione di un assegno consegnato direttamente al lavoratore o, in caso di suo comprovato
impedimento, a un suo delegato.

  

Nel caso di utilizzo di mezzi diversi da quali espressamente previsti, è disposta la sanzione
amministrativa pecuniaria da €. 1.000 ad €. 5.000.
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